	Notulen teambijeenkomst


	Datum:  21 maart 2010

	
	Tijd:  12:25

	
	Locatie:  Clubhuis

	Vergadering belegd door:
	Heren 5, seizoen 09‐10
	Type vergadering:
	Informele vergadering

	Organisator:
	Richard
	Notulist:
	Sven Beke

	Voorzitter:
	Richard
	
	

	
	

	Deelnemers:
	Alle ingeschreven spelers, alsmede coach, op Wietse en Stijn Hoevenaars na. Jopke is niet aanwezig bij de start van de vergadering.

	Leesmateriaal:
	Stand, nieuwe wedstrijdregels (zie site), notulen 2009 (zie site)


	Afwezig:
	Jopke Bergsma, aangeschoven om 12:48

Stijn Hoevenaars

Wietse Oostra

	
	

	Agendapunten

Onderwerp

Presentator
Beschikbare tijd

Introductie 
Voorzitter

10 min.

Stanley maakt een slechte grap over waarom blinden niet kunnen beffen (ze hebben nog nooit over beffen gehoord) en probeert dit te compenseren door 1, 2 hatzee! te roepen. Gelach alom. 
Spelers
Simon
In het seizoen 2009-2010 is de selectie uitgebreid met Jop Engelen en Stijn Hofland. Stijn Hofland trekt zich niks aan van het feit dat hij bij de Heren 4 moet spelen. Wietse bevindt zich momenteel nog in Zuid-Afrika maar zal in het volgende seizoen weer aanwezig zijn. Jan-Hein vertrekt zeer waarschijnlijk naar Rotterdam en Max gaat volgend seizoen selectie spelen voor Heren 2. Hij geeft daarbij aan dat het of Heren 2, of Heren 5 wordt. 
Martijn Tobe geeft aan dat hij op zoek is naar een woning in Engeland. De kans is dus klein dat hij nog naar H5BE terug komt.

Overige opmerkingen:

Tom Vlielander wil nog een afscheidswedstrijd spelen.

Er zit een spelers stop op H5BE. Rede hiervoor is dat een aantal vaste spelers zich in het buitenland bevinden. Dit houdt in dat Maarten Bosman en Eelco Harting volgend jaar niet terug kunnen komen.
Coach
Ron

Ron heeft zijn contract bij de prestigieuze Heren 5 met ten minste 1 jaar verlengd en voert zijn werk nog met veel plezier uit. Hij vind het ‘ontspannend’. Ron stelt als coach een paar punten voorop:

· Plezier in het hockey moet behouden blijven,

· Schelden en handgebaren worden niet getolereerd,

· Heren 5 moet proberen te eindigen in de sub top,

· Hij zal aanwezig zijn bij een nieuw weekendje in het bos.

Samenvatting afgelopen jaar
Simon
10 min

Momenteel 6e op de ranglijst, maar ambities zijn er om 3e of 4e te worden. In ieder geval een subtoppositie. Daarnaast wordt gezegd dat een beter resultaat niet staat of valt met een doelstelling, maar met trainen en op komen dagen. 
Er is geconcludeerd dat H5BE de perfecte mix tussen gezelligheid en prestatief hockey heeft. Jop Engelen ontwaakt uit zijn schoonheidslaap en roept dat hij kampioen wil worden. 
Aanvoerderschap
Voorzitter

5 min

Simons contract als aanvoerder van de Heren 5 wordt verlengd. Hier geen discussie over. Onder tussen komt Jopke binnen (12:48 uur) en is slechts een luttele 23 minuten te laat.
Website
Richard

10 min

De site is nog steeds een goed communicatiemiddel. De nieuwe functionaliteit zoals de veldfunctie heeft een technische drempel waardoor het op dit moment lastig is te implementeren. 
Er zal gekeken worden naar een nieuwe manier van het afmelden voor trainingen op de site. Tot half 8 kan er op de website worden afgemeld voor de training van die avond. Afmelden moet met 1 klik op een knop kunnen voor elk willekeurige training in de huidige seizoenshelft. De nieuw aangestelde trainers krijgen beheer opties voor de trainingen.
De foto’s zijn niet voor iedereen representatief. Er zal zowel een nieuwe teamfoto als een profielfoto gemaakt worden. De zus van Jopke zal hier binnen vier weken een helpende hand voor uitsteken. 
Wedstrijden
Opstelling en Wissels
Taak van de coach. Coach bepaalt of iedereen evenveel speelminuten verdient op basis van training en opkomst.
Wedstrijdregels
Iedereen is bekend met de nieuwe spelregels. 
Rijschema
Er zijn nog 3 uitwedstrijden, schema wordt gereviseerd. Iedereen wordt verwacht na deze revisie het schema te bekijken en een vervanging te regelen mocht je niet kunnen rijden.
Fluitschema
2 mei wordt Bart zijn fluitbeurt over genomen door Jan-Hein voor €15. Niets regelen voor je fluitbeurt en niet komen opdagen betekent dat je zelf voor de kosten mag opdragen die een aan het team door de club opgelegde sanctie met zich mee brengt. 
Trainingen
Daan e.a.
25 min

Trainer
Na een lange periode van goed trainerschap legt Daan zijn functie als trainer neer. Naar eigen zeggen haalt hij hier geen voldoening meer uit en wil liever trainen zonder zich te druk te hoeven maken over de oefeningen. Iedereen schikt zich in zijn beslissing. Als oplossing wordt besloten dat Sven en Stijn de training op dinsdag zullen overnemen en dat Max en Jan-Hein deze op vrijdag voor hun rekening nemen. Er zal via Simon gecommuniceerd worden tussen de twee partijen over welke oefeningen er gedaan zijn. Er zal geëxperimenteerd worden met een andere manier van training, namelijk in tweetallen waarvan 1 trainer alleen observeert. Na 3 weken zal besloten worden welke trainingsvorm we aan gaan nemen.
Trainingsmateriaal

Er wordt laks omgegaan met het trainingsmateriaal. Iedereen moet hier zijn verantwoordelijkheid voor tonen. Dit geldt zowel als op de training als tijdens wedstrijden. De trainers wijzen mensen aan die helpen met het rapen van ballen  en het opruimen van spullen en Dirk zal daar ook een handje bij helpen wanneer dit niet gedaan wordt. 
Afmelding
Afmelding moet op de site gebeuren; dit kan tot half 8. (Zie kopje website voor meer informatie) Daarna moet Dirk gebeld worden. Zijn nummer is bekend bij alle spelers. Er wordt vanuit gegaan dat de Limburgse berber Ruben er altijd is op dinsdag. 
Wat Verder Ter Tafel Komt

Sponsoren
Daan
Sponsors hebben in ons geïnvesteerd en het spreekt van zich dat er zuinig omgegaan wordt met hun spullen. Daarnaast moet deze kleding vaker gedragen worden op trainingen en wedstrijden. De kleding zal ook duidelijk zichtbaar moeten zijn op de nieuwe foto’s. 
Reginald en zijn Ho
Voorzitter

Beide vissen zijn tragisch genoeg omgekomen en hebben een mooie gepaste begrafenis gehad. Dit betekent dat er schulden verrekent dienen te worden. Deze schulden zien er als volgt uit:
Jopke         1 kratje bier

Simon        2 kratjes bier

Laurens     1 kratje bier 

Deze schulden zullen uitbetaald worden tijdens het weekendje weg in het bos van de oma van Jan-Hein. Er is daarnaast animo om Reginald en zijn Ho een nieuw leven in te blazen. 

Dienblad
Bart

Bart heeft zich verdiept in het regelen van een echt H5BE dienblad; echter bleken de kosten erg hoog. Bart zal aan Dirk de tekeningen overhandigen en Dirk zal via leveranciers van RMR proberen iets te regelen. Hierover binnen 4 weken uitslag.
Boetepot
Voorzitter

Vorig jaar is al naar voren gekomen dat de Heren 5 graag een boetepot wil instellen. Dit om ervoor te zorgen dat spelers die regelmatig te laat komen op trainingen of wedstrijden, te straffen. De prijzen voor het te laat aanwezig zijn, zijn als volgt:

Te laat voor een training:
1 euro
Te laat voor een wedstrijd:       
2 euro
Hoofd NSB’er Dirk Diepenhorst heeft tot nu €119 mogen ontvangen en alleen Tom en Laurens hebben nog niet betaald. Dit zal op korte termijn gedaan worden. Laurens zegt in de week na deze vergadering want dan is zijn salaris weer binnen. Een grappenmaker roept nog of dat zijn 1e salaris is wat hij ontvangt. Dit wordt ontkracht door Laurens. 
Teamuitje
Voorzitter

Jan-Hein oppert dat er in ieder geval een teamuitje plaatsvindt in het bos wat zijn oma bezit. Enigszins mooi weer is hier natuurlijk wel een vereiste. Een datum moet nog geprikt worden.
Tom Vermuë besluit, nadat gebleken is dat er genoeg animo is, om een toernooi te zoeken. Dit zal een studententoernooi worden, hoewel Jop Engelen nog een C-toernooi oppert. Dit wordt afgewezen door een grote meerderheid. Tom zal binnen de termijn van een maand een aantal geschikte toernooien zoeken en deze aan het team voorleggen.
Rondvraag
iedereen
Het team staat voorop en iedereen dient elkaar positief te benaderen. Samen staan we sterk..


	
	
	

	Overige informatie

	
	

	Bronnen:
	Het is bij deze vergadering de bedoeling dat iedereen zijn eigen inbreng geeft.
.

	Bijzondere opmerkingen:
	Niet aanwezig zijn op de vergadering zonder het reeds vermeld hebben van een geldige

reden heeft als gevolg dat er geen inspraak gemaakt kan worden op de gemaakte

afspraken met de wel aanwezige teamleden.


